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 INTRODUCCIÓN 

Los grandes desafíos que enfrenta la humanidad ac-

tualmente, entre los que destacan el cambio climáti-

co, las desigualdades crecientes, las guerras vigentes 

y los legados de guerras pasadas, el desplazamiento, 

el surgimiento de regímenes autoritarios y la pola-

rización política y social, requieren de una atención 

creativa, innovadora y transgresora más allá de los 

enfoques lineales y racionales que han resultado in-

suficientes, y a menudo contraproducentes. En esce-

narios altamente conflictivos emergen organizacio-

nes sociales, colectivos y personas que construyen 

propuestas y plantean alternativas que responden 

a las demandas de las comunidades directamente 

afectadas y a la necesidad de lograr cambios signifi-

cativos que apunten a la consecución de sociedades 

más pacíficas, tolerantes, armónicas y con mayores 

garantías para el pleno goce de sus derechos.

El poder de las artes y la cultura radica en su capa-

cidad de invitar a imaginarnos lo que aún no se sabe, 

vinculando la sabiduría del pasado con el reconoci-

miento del presente y los sueños del futuro. El arte y 

la cultura son claves para transformar conflictos por-

que abren nuevas posibilidades para escuchar, ver, 

participar y crear juntos. Las artes y la cultura van 

más allá de los sentidos, emociones y pensamientos 

puramente racionales y nos permiten experimentar, 

reflexionar profundamente y conectarnos con rea-

lidades complejas. Son herramientas valiosas que 

llaman la atención sobre preocupaciones urgentes, 

hablan y dan testimonio de voces acalladas, conme-

moran el pasado, dignifican a la humanidad, resisten 

ante la opresión y cultivan la empatía y la confianza 

entre antiguos enemigos. IMPACT Imaginando Jun-

tos: Plataforma para las Artes, la Cultura y la Trans-

formación de Conflictos es una colaboración mundial 

que surge con el propósito de diseñar y activar es-

trategias que permitan fortalecer el ecosistema de 

artes, cultura y transformación de conflictos a nivel 

internacional. Esta es una iniciativa del programa de 

“Peacebuilding and the Arts” de Brandeis University, 
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en Boston; el Instituto Baker para Estudios de Paz 

y Conflictos, en Juniata College, y la Universidad de 

Masebi, en Kenia.

Dando continuidad a los diversos diálogos de 

aprendizaje de la plataforma IMPACT que se han 

realizado en Latinoamérica, la Subgerencia Cultu-

ral del Banco de la República organizó en Bogotá, 

los días 27 y 28 de febrero de 2020, Imaginando 

juntos desde Colombia: laboratorio de reflexión 

para pensar el rol de las artes y la cultura en 

la transformación de conflictos, el cual reunió a 

un grupo de líderes colombianos, tanto del sector 

público como de la sociedad civil, para conocer la 

diversidad de procesos transformación de conflictos 

por medio de las artes y la cultura presentes en el 

país e identificar impactos, obstáculos, aprendizajes 

y desafíos en sus labores.

El directorio que presentamos a continuación es 

un primer esfuerzo por consolidar una gran base de 

consulta de las iniciativas de transformación social 

desde el arte y la cultura que se llevan a cabo en el 

territorio nacional. Esperamos que este sea un pri-

mer ejercicio que nos permita acercarnos y afianzar 

nuestras iniciativas para actuar localmente, conec-

tarnos regionalmente y pensar globalmente en la 

búsqueda de un mundo más justo y pacífico.

6



“Tenemos la necesidad de fomentar la amistad,  
el amor, el arte y el respeto, tan necesario en una 
zona que mantiene fronteras invisibles y que en el 
pasado tenía una alta tasa de homicidios”. 
(La  Montaña que Piensa)



8 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Antioquia, El Retiro

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Laboratorio  
del Espíritu

ALCANCE DE SUS ACCIONES  
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL): 

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2008

DESCRIPCIÓN:

Para esta organización las cosas son simples: contar cuentos hermo-

sos, escribir, abrazarse, jugar, conocer la naturaleza y llorar juntos. 

El Laboratorio del Espíritu lleva a niños y niñas a conocer el mar y 

durante todo el año dictan clases de música con enfoque colombiano; 

con la creación de la red de bibliotecas rurales conocen los libros de las 

escuelas en el campo, comparten alrededor del fuego una lectura en 

voz alta del periódico Monteadentro y reciben a todos con los brazos 

abiertos.

ACTIVIDADES:

•	 Formación en lectura y 
escritura

•	 Escuela de música

•	 Club de adultos

•	 Viaje al Mar

•	 Periódico Monteadentro

•	 Estrenando pinta

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Uno de los grandes 
aprendizajes es que mucha 
gente ha catalogado a 
nuestra organización 
como su segunda casa. 
También hemos aprendido 
a quedarnos y trabajar por 
nuestro territorio, porque 
hemos fortalecido nuestros 
lazos de afecto con la 
tierra y la gente”.

 El Retiro

https://laboratoriodelespiritu.org/
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9 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Antioquia, Itagüí

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Corporación 
La Tartana

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

1998

DESCRIPCIÓN:

Corporación La Tartana es una productora y realizadora de espectácu-

los teatrales dedicada a la gestión, promoción y difusión de las artes 

representativas. Este colectivo artístico trabaja por cultivar un entorno 

más sensible, que invite a la reflexión, al reconocimiento individual y 

colectivo y a la estimulación de la imaginación mediante un espacio de 

arte que sea más confortable y lúdico para aquellos que los visitan.
Itagüi

ACTIVIDADES:

•	 La Montaña que piensa.

•	 Formación y funciones en 
artes escénicas

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“El profundo abandono 
del Estado hacia la 
ruralidad ha sido un 
problema histórico 
que hemos tenido que 
enfrentar. El Estado en 
estos contextos solo hace 
presencia con la policía 
y el ejército. Pero cuando 
hay amor, hay esperanza y 
cuando hay esperanza hay 
vida”.

quinteropablo321@gmail.com · https://www.facebook.com/corporacion.latartana.1/ 
(4) 3160820 - 3117950245
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10 CONTACTO: 

DESCRIPCIÓN:

Esta organización busca generar procesos de empoderamiento que pro-

muevan la convivencia, la reapropiación del territorio y la generación 

de lugares comunes en zonas afectadas por el conflicto. Es una apues-

ta por la transformación de comunidades y territorios afectados por 

fenómenos asociados al conflicto armado a través de la formación, el 

arte, la siembra, y la resignificación simbólica de los territorios.

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Antioquia, Medellín

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Agroarte 
Colombia

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2002

ACTIVIDADES:

Dos líneas importantes para esta 

organización: la siembra y el arte, 

las cuales se alimentan a través de 

procesos de formación, producción 

–agraria y musical–, comunicación 

y resistencia simbólica.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Somos un puente que 
permite atravesar 
fronteras. Como Doñas, 
contribuimos a Agroarte 
para que los jóvenes 
puedan caminar sin 
miedo a trabajar por la 
comunidad”.

https://www.agroartecolombia.co/

Medellín

3



11 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Antioquia, Medellín

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Museo Casa  
de la Memoria

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad descentralizada  
del orden municipal

FECHA DE FUNDACIÓN:

2006

DESCRIPCIÓN:

El Museo Casa de la Memoria fue creado a partir de una iniciativa 

del Programa de Atención de Víctimas de la Alcaldía de Medellín, con 

el fin de contribuir desde el ejercicio de la memoria en escenarios de 

diálogos abiertos y plurales, críticos y reflexivos, a la comprensión y 

superación del conflicto armado y las diversas violencias de Medellín, 

Antioquia y el país.

4

ACTIVIDADES:

•	 Líneas y proyectos para 
construir memorias y sensibilizar 
a los ciudadanos frente a los 
impactos de la violencia

•	 Sala central en la que se 
encuentra la exposición 
interactiva Medellín: memorias 
de violencia y resistencia

•	 Recinto de la memoria: espacio 
en el que las familias de las 
víctimas hacen un homenaje  
a los suyos

•	 Salas en las que se realizan 
muestras temporales, 
laboratorios y talleres.

Medellín

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Nuestras dificultades 
tienen que ver con la 
voluntad política puesto 
que depender de la 
administración pública 
implica estar supeditados 
a las expectativas de 
los gobiernos de turno. 
En ese sentido, la 
institucionalidad se 
convierte en un desafío 
para nosotros”.

https://www.museocasadelamemoria.gov.co/



12 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Antioquia, Medellín

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Secretaría de Cultura 
Ciudadana de 
Medellín,
Subsecretaría de  
Ciudadanía Cultural

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad pública

FECHA DE FUNDACIÓN:

1998

DESCRIPCIÓN:

La Secretaría de Cultura Ciudadana es una dependencia del nivel cen-

tral, que tiene como responsabilidad garantizar las condiciones para el 

ejercicio efectivo, progresivo y sostenible de los derechos a la cultura, 

de los habitantes del Municipio de Medellín, así como fortalecer los 

campos cultural, artístico y patrimonial. Esta dependencia tiene, entre 

otras funciones, definir e implementar la política pública y estrategias 

para el reconocimiento de los derechos culturales, asegurar y poner en 

práctica los derechos culturales en el sector público, privado y social y 

propiciar la calidad del desarrollo humano y la convivencia pacífica, a 

través de la cultura cívica en los diversos actores de la ciudad.

5

Medellín

ACTIVIDADES:

•	 Cultura al parque: apropiación 
y activación del espacio 
público

•	 Ciudadanos como vos

•	 Promoción y fortalecimiento 
del voluntariado

•	 Mediadores de cultura 
ciudadana

•	 Observatorio de Cultura

•	 Fiesta de la Diversidad

•	 Laboratorios de Cultura 
Ciudadana

•	 Movilidad Sostenible

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Es un gran reto dar 
continuidad a los procesos 
desde la institucionalidad, 
así como construir sobre lo 
construido. Cuatro años 
de administración no son 
suficientes para consolidar 
procesos pedagógicos de 
transformación”.

https://www.medellin.gov.co/irj/portal/medellin · Maria.perezm@medellin.gov.co 
(4) 3855555 ext 5816 · @culturamde



“Debemos reconocer el valor de los ancestros 
como una forma de superar el conflicto. Una forma 
de darle respuesta al dolor que genera la violencia 
y una forma de enfrentar la impotencia.”
(Agroarte)



14 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bogotá, DC

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Colectiva Indefinida

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local, internacional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2014

DESCRIPCIÓN:

Torneo poético en el que cada participante realiza un performance de 

su composición poética. Iniciado en 2014, este evento ha venido conso-

lidando públicos y espacios en torno a la práctica artística. En 2019 se 

realizó el 1er slam poético festival Colombia con invitados nacionales 

e internacionales. Además, se crea Slam Poético Escuela, una iniciativa 

que articula a programas ya constituidos a través de los cuales se dan 

herramientas para jóvenes entre 13 y 18 años de slam poético.

6

ACTIVIDADES: 

•	 Slam Poético Festival

•	 Slam Poético Escuela

•	 Slam Poético Festival

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Nunca querré que mi 
proyecto dependa total o 
necesariamente de mí, sino 
que pueda funcionar de la 
mano de otras personas”. 

3144042638 · c.indefinie@gmail.com · 3144042638

Bogotá DC



15 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bogotá DC

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Surcos en la Piel

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Colectivo

FECHA DE FUNDACIÓN:

2018

DESCRIPCIÓN:

El colectivo Surcos en la piel se establece como un proyecto posibili-

tador de diálogos multigeneracionales entre mujeres de San Cristóbal 

(localidad 4), donde, a partir de su memoria rural, y por medio del arte 

y la escritura como práctica artística y transformadora, se reconstru-

yen sus prácticas locales. La implementación de este proyecto se ha 

venido desarrollando en la Casa de Igualdad y Oportunidades de la 

localidad y en la Junta de Acción Comunal del barrio Juan Rey Sector I.

Bogotá DC

7

ACTIVIDADES: 

•	 Ganadoras, Tertulias Literarias 
Gauchas – BibloRed. 2017

•	 Proyecto, Tertulia Literaria “El 
tango de la vuelta”, apoyada 
por Casa de Igualdad de San 
Cristóbal. 2018

•	 Ganadoras, iniciativa 
UNO+UNA=TODXS. Alcaldía local 
de San Cristóbal. 2018 y 2019

•	 Ganadoras, iniciativas 
culturales de la red de 
eventos. Alcaldía local de San 
Cristóbal. 2019.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Hemos adquirido 
autonomía política 
y organizativa para 
hacer lo que sentimos. 
Necesitamos mejorar 
nuestras estrategias 
de comunicación y 
entender las necesidades 
particulares de cada mujer 
que ingresa para actuar 
acorde a estas”.

surcosenlapiel@gmail.com · 3188337092



16 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bogotá, DC

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Agentes 
Culturales

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2016

DESCRIPCIÓN:

Agentes Culturales es una filial de Cultural Agents (EEUU) que trabaja 

por la promoción de la lectura, la transformación social y la consolida-

ción de una cultura de paz en nuestro país y la región, usando el arte 

como recurso principal.

ACTIVIDADES:

Proceso Pre-Textos. 

Una instrucción sencilla: “usar 

el texto para hacer arte” y acti-

var dinámicas tanto cognitivas 

como emocionales. Los placeres 

de jugar con un texto desafiante 

impulsan la lectoescritura, la 

innovación y la ciudadanía como 

tres engranajes de un sistema ho-

lístico de desarrollo. Con Pre-tex-

tos, el aprendizaje intelectual y 

socioemocional van de la mano.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Hemos aprendido de 
las organizaciones con 
las que hemos trabajado 
el amor y la persistencia 
por los procesos sociales 
que adelantan, así como 
la convicción de que 
este mundo se puede 
transformar”.

https://www.facebook.com/AgentesCulturalesCO/ · holacolombia@culturalagents.org

Bogotá DC

8



17 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bogotá DC, Armenia, Barranquilla, 
Bucaramanga, Buenaventura, 
Cali, Cartagena, Cúcuta, Florencia, 
Girardot, Honda, Ibagué, Ipiales, 
Leticia, Manizales, Medellín, 
Montería, Neiva, Pasto, Pereira, 
Popayán, Quibdó, Riohacha, San 
Andrés, Santa Marta, Santander, 
Sincelejo, Tunja, Valledupar, 
Villavicencio.  

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Banco de la República
– Subgerencia cultural

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Nacional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad pública del orden nacional

FECHA DE FUNDACIÓN:

2015

DESCRIPCIÓN:

La Paz se toma la palabra es un proyecto nacional de la Subgerencia 

Cultural del Banco de la República que le apuesta a la elaboración y 

circulación de productos culturales que faciliten el desarrollo de accio-

nes en las comunidades y contribuyan al fortalecimiento de culturas de 

paz en el país. Además, mantenemos diálogo permanente con nuestra 

comunidad virtual por medio de las redes sociales y establecemos 

alianzas con instituciones y otras redes a nivel nacional e internacional 

que comparten el mismo objetivo de promover un mundo más justo y 

pacífico. Con esto, buscamos cumplir el propósito que nos hemos tra-

zado de trabajar localmente, conectarnos regionalmente e inspirarnos 

globalmente en función de promover culturas de paz en el territorio 

nacional.

ACTIVIDADES:

El proyecto involucra un baúl de 

herramientas físicas y digitales, 

una red de mediadores culturales 

que adelanta actividades en las 

29 ciudades donde el Banco tiene 

presencia y una programación 

variada que involucra talleres, 

conferencias y exposiciones que 

permiten conversar sobre paz por 

medio del juego, las artes, la lec-

tura, la escritura y el diálogo con 

el otro.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Hemos aprendido que, 
como red, cada integrante 
maneja sus tiempos y hay 
que aprender a conciliar 
esta particularidad. 
También aprendimos 
que cualquier lugar 
puede convertirse en 
un espacio transitorio 
para el desarrollo de 
actividades culturales a 
partir de la activación de 
herramientas”.

https://www.banrepcultural.org/proyectos/la-paz-se-toma-la-palabra · lapazsetomalapalabra@
banrep.gov.co · https://www.facebook.com/groups/RedMediadoresCulturales/

9



18 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bogotá, DC

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Fundación  
Nacional Batuta

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Nacional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Fundación de participación mixta

FECHA DE FUNDACIÓN:

1998

DESCRIPCIÓN:

La Fundación Nacional Batuta trabaja por el desarrollo integral y la 

mejora de la calidad de vida de niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

(NNAJ) en zonas vulnerables, por la construcción de tejido social, la ge-

neración de espacios de reconciliación y convivencia y por la construc-

ción de capacidades individuales útiles para ejercer una participación 

activa en la sociedad. De igual forma, aboga por la democratización 

del acceso de estos NNAJ y sus comunidades a una oferta cultural, a 

la integración social, a fortalecer los procesos musicales, culturales y 

educativos en el territorio nacional y por la promoción de la diversidad 

cultural.

ACTIVIDADES: 

Coros, ensambles de iniciación 

musical y orquestas con NNAJ

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Nos gustaría que algunos 
de nuestros procesos no 
fueran tan cortos. Muchas 
veces, los financiadores 
cortan los apoyos y 
los procesos deben ser 
descontinuados. Llevamos 
29 años funcionando y 
tenemos 40 mil niños 
afiliados, por lo que la 
sostenibilidad siempre es 
un gran reto”.

https://www.fundacionbatuta.org/

Bogotá DC

10



“Es necesario volver a los orígenes y darle 
oportunidad al arte en los hijos y los jóvenes 
sin acceso a este”
(Piedritas  en la  ventana)



20 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bogotá DC

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Fundación  
Prolongar

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Nacional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

1988

DESCRIPCIÓN:

La Fundación Prolongar fue creada en 1988 con el fin de promover la 

protección y desarrollo integral de las comunidades. La experiencia 

alcanzada durante varias décadas le permitió a la entidad consolidar 

una serie de fortalezas institucionales en investigación, planeación, 

asesoría en políticas públicas e implementación de proyectos que la 

llevaron a redefinirse en el 2013 para afrontar retos que la sociedad 

colombiana demanda con urgencia, relacionados con la transformación 

social y cultural.

ACTIVIDADES: 

•	 Arte Para Reconstruir: 
innovador modelo de 
reconciliación a partir del uso 
de la metáfora del kintsugi.

•	 Encuentros que reconcilian: 
muestra museográfica 
itinerante 

•	 La Guerra Escondida: se 
reconstruyó por primera vez 
en el país la memoria de las 
víctimas y sobrevivientes de 
minas antipersona 

•	 Fragmentos y Huellas: primer 
museo itinerante de la memoria 
sobre minas antipersona.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“La reconciliación, como 
concepto de construcción 
de paz, es integral en la 
medida en que abarca 
todas las dimensiones del 
ser humano. Si no es así, 
no es reconciliación”.

www.fundacionprolongar.org · asistente@fundacionprolongar.org · 3223488279

Bogotá DC

11



21 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bogotá DC

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Ministerio de Cultura
- Dirección de Artes

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Nacional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad pública del orden nacional

FECHA DE FUNDACIÓN:

1997

DESCRIPCIÓN:

Programa Expedición Sensorial nace en 2016. Se implementa en las 

regiones de Montes de María, Catatumbo y Pacífico sur y medio. Este 

proyecto se adelanta en cabeceras municipales y zona rural y está 

enfocado en regiones afectadas por el conflicto armado y municipios 

PDET. Se busca fortalecer los saberes y prácticas culturales locales y la 

reconstrucción del tejido social.

ACTIVIDADES:

Formación a formadores en áreas 

artísticas, oferta de formación a 

niñxs y jóvenes de corregimientos 

en artes. Laboratorios de investi-

gación-creación y fortalecimiento 

en gestión cultural.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Aún existe miedo y 
desconfianza en los 
territorios que tenemos 
que entender y deconstruir 
para poder entrar. Pero 
hemos aprendido que 
la experiencia local es 
la riqueza y por eso nos 
apoyamos con líderes de la 
comunidad”.

marodriguez@mincultura.gov.co · marangelrod@hotmail.com · marodriguez@mincultura.gov.co

Bogotá DC

12



22 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bolívar, Cartagena

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Corporación Cultural 
Atabaques

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2003

DESCRIPCIÓN:

Organización cultural que contribuye al reconocimiento, respeto y ejer-

cicio de la diversidad cultural, gestando procesos de empoderamiento 

juvenil por medio del arte y la promoción de los saberes afro.  

ACTIVIDADES:

1.	Área artística: genera el 
trabajo investigativo-creativo 
de la Compañía de Danzas 
Atabaques

2.	Área pedagógica: es 
estructurada en la academia 
Bienandanza

3.	Área social: maneja proyectos 
socioculturales que benefician 
a las comunidades más 
vulneradas de la capital del 
departamento de Bolívar.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Diferentes colectivos 
que hacen danza dentro 
y fuera de la ciudad se 
nos han unido y se han 
convertido en una gran 
fuerza para nuestro 
quehacer. Tenemos el 
compromiso de construir 
red”.

https://www.facebook.com/CorpAtabaques/

Cartagena

13



23 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bolívar, Cartagena

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Corporación 
Cultural Cabildo

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2003

DESCRIPCIÓN:

Corporación cultural que lidera acciones afirmativas para la pro-
clamación del Decenio Afrodescendiente desde sus ejes Reconoci-
miento, Justica y Desarrollo. También, desde la música y el baile, 
adelanta procesos de empoderamiento comunitario para la de-
fensa del territorio, el cuidado del medioambiente y la reivindica-
ción del acervo cultural negro presente en la ciudad de Cartagena 
y en la región Caribe.

ACTIVIDADES:

1.	Escuela taller Tambores 
de Cabildo: grupo musical 
comprometido con la 
investigación, promoción 
y reconocimiento de la 
Herencia Africana.

2.	Mercado Cultural del Caribe: 
espacio de oferta/demanda 
de productos culturales del 
Caribe colombiano.

3.	Escuela de saberes y 
derechos: proceso de 
fortalecimiento de formas 
propias de acción colectiva 
e incidencia política étnica.

4.	Presentaciones artísticas

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Uno de los desafíos que 
hemos sabido derrumbar 
es la desconfianza. No 
teníamos referencias en 
la comunidad de músicos 
tradicionales que pudieran 
vivir de su arte y ser 
reconocidos, por lo que 
tuvimos que luchar con el 
estigma de que el músico es 
tomador e indisciplinado”.

http://corporacioncabildo.org/ · cabildocorp@gmail.com

14
Cartagena



24 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Bolívar, El Carmen de Bolívar

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Escuela de música 
Lucho Bermúdez

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2015

DESCRIPCIÓN:

La Escuela es uno de los productos del Plan Nacional de Música para 

la Convivencia, adelantado por el gobierno nacional en el año 2003. 

En el marco de estas acciones, el municipio de El Carmen de Bolívar, 

mediante Acuerdo Municipal N° 007 de 2006, creó la Escuela Municipal 

de Música Lucho Bermúdez, con el propósito de fortalecer la práctica, 

el conocimiento y el disfrute de la música y de ofrecer a la población 

infantil y juvenil un espacio para el fomento de la práctica musical de 

banda de vientos y de otras expresiones musicales.

ACTIVIDADES:

La Escuela cuenta con procesos de 

formación en cinco prácticas co-

lectivas: Banda, Música Tradicio-

nal de Gaitas y Tambores, práctica 

de Músicas de Acordeón, Coro y 

Cuerdas Frotadas.
También cuenta con un área 
de Investigación, un área de 
atención psicosocial y una pro-
gramación permanente.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Nuestros proyectos 
deben manejarse como 
una empresa, porque eso 
es lo que son, y a veces 
perdemos eso de vista”.

https://www.facebook.com/escuelaluchobermudez/?epa=SEARCH_BOX · 
escuelaluchobermudez@gmail.com

15
El Carmen
de Bolívar



“El proyecto surge por darle significado a la vida y 
por la necesidad de hacer algo por los demás.”
(La Arcadia)



26 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Caquetá, Florencia

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Escuela Audiovisual 
Infantil Belén de los 
Andaquíes

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2005

DESCRIPCIÓN:

Esta organización está dedicada a la exploración del lenguaje audiovi-

sual y el uso de tecnologías de la comunicación para la producción en 

colectivo de piezas audiovisuales y multimedia que, en colaboración 

con niñas, niños y jóvenes, aporten al autorreconocimiento de valores 

socioculturales y capacidades para la construcción de un plan de vida.

ACTIVIDADES:

Películas, animaciones, un canal 

de televisión, un programa de 

radio

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“A veces, lo económico 
condiciona el quehacer 
de la escuela, entonces a 
veces queremos hacer más 
películas pero nos sale un 
contrato y corremos con 
los equipos. También, el 
carácter voluntario del 
equipo base hace que este 
sea intermitente”.

http://escuelaaudiovisualinfantil.blogspot.com/

Florencia
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27 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Chocó: Quibdó, Bahía Solano

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Corporación Motete
ALCANCE DE SUS ACCIONES 

(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2016

DESCRIPCIÓN:

Desde mayo de 2016, MOTETE realiza procesos formativos alrededor de 

la promoción de la lectura y la escritura. Además, adelanta una oferta 

cultural y gastronómica para las familias del Chocó mediante acciones 

propias o conjuntas, que contribuyen a fortalecer el tejido social.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Si quieres hacerlo todo no 
vas a poder hacerlo todo 
bien. Nos costó encontrar 
el foco, pero ya vamos 
caminando con un rumbo 
más claro; podemos hacer 
poco, pero hacerlo bien. 
También nos cuesta el tema 
administrativo, pero toca 
aprender porque uno no 
quiere incumplirle a la 
Dian”.

ACTIVIDADES:

•	 Selva de letras: programa de 
promoción de lectura para niños 
y niñas

•	 Flecho: fiesta de la lectura y la 
escritura de Chocó

•	 AtratoFest: Festival de música y 
cultura ambiental

•	 Biblioteca MIA-MOTETE: 
biblioteca escolar + pública

•	 Agenda Cultural Pública
•	 Club de maestros: Leescuela
•	 Café cultural: torta musa 

paradisíaca 
•	 Gastrocultura: transformación 

y consumo de productos locales 
con innovación

https://www.nuestromotete.com/ · nuestromotete@gmail.com · (4) 6707452 – 3014031184  

Quibdó

Bahía 
Solano

17



28 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Chocó, Quibdó

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Jóvenes Creadores 
del Chocó

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2009

DESCRIPCIÓN:

La Corporación Jóvenes Creadores del Chocó es una organización sin 

ánimo de lucro, social y cultural que desde 2009 se ha propuesto vi-

sibilizar, promover, rememorar, fortalecer, incentivar y producir bienes 

y/o servicios artísticos y culturales que rEntidad sin ánimo de lucroten 

la grandeza de la cultura chocoana a nivel nacional e internacional. Es 

de su interés hacer de la cultura un verdadero entorno protector, en 

donde se generen espacios de convivencia pacífica, se potencie el pen-

samiento crítico, creativo e innovador.

ACTIVIDADES: 

Procesos de formación en danza, 

música y teatro.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Estamos en un escenario 
donde existen las barreras 
invisibles y ha sido una de 
nuestras limitantes, pero 
también nos definió como 
una escuela callejera. Ahora 
tenemos un lugar propio 
que permite proponerle 
a los jóvenes un espacio 
neutral al que pueden 
llegar sin miedo”.

https://www.facebook.com/jovenescreadoresdelchoco/

18

Quibdó



29 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Córdoba, Montería

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Fundación Piedritas 
a la Ventana

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2015

DESCRIPCIÓN:

La Fundación trabaja en el enfoque de reconocimiento del cuerpo como 

primer territorio a cuidar y la gestión de emociones para canalizar las 

experiencias de los asistentes a los talleres hacia el conocimiento de su 

corporalidad. Por medio de diferentes expresiones artísticas, han bus-

cado visibilizar y transformar estos hábitos y fortalecer otros recursos 

para promover una convivencia libre de violencias y ofrecer alternati-

vas que alejen a los jóvenes de la ilegalidad.

ACTIVIDADES: 

Actividades lúdicas, actividades 

psicosociales de gestión de emo-

ciones y la práctica constante del 

yoga. Participación en festivales 

audiovisuales.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Nuestro primer obstáculo 
era el miedo que producía 
a otras personas diferentes 
a la organización de 
ir al barrio en el que 
trabajamos, por la 
violencia que se produce 
en el lugar. No obstante, 
conocer a la comunidad 
nos ha permitido llegar a 
zonas del barrio a los que 
no pensamos que podríamos 
llegar”.

https://www.facebook.com/piedritasalaventana/ · funpiven@gmail.com · 3176827920 
Piedritasalaventana.wix.com

Montería

19



“Los orígenes son la curiosidad, la necesidad de 
arraigo con el territorio, la experiencia en este 
tipo de procesos y el compromiso social.”
(Laboratorio  del  Espír i tu)



31 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Cundinamarca, La Vega /  
Santander, Piedecuesta

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Corporación El Eje

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2011

DESCRIPCIÓN:

El Eje nace como un espacio cultural y durante 2 años se posicionó 

como referente para la circulación y apropiación de prácticas artísti-

cas en diálogo con procesos sociales. En 2011, El Eje se articula a otros 

espacios culturales y se crea La Redada Miscelánea Cultural, escenario 

para la creación interdisciplinaria, epicentro cultural, artístico y social; 

desde la Redada, el Eje acompañó el desarrollo de procesos de investi-

gación comunitaria, mapeos culturales y diseño de proyectos artísticos 

con enfoque social y político.

Desde 2015, El Eje desarrolla procesos para el fortalecimiento y arti-

culación del sector social y cultural mediante el diseño de proyectos 

creativos, metodologías, herramientas y espacios para el trabajo cola-

borativo.

ACTIVIDADES:

•	 Sistematización de 
experiencias y gestión del 
conocimiento de proyectos 
culturales/comunitarios.

•	 Proyectos de acción 
participativa, fortalecimiento 
organizativo y comunitario

•	 Desarrollo de metodologías 
participativas para 
el fortalecimiento de 
organizaciones culturales y 
sociales. Transferencia de 
herramientas y facilitación 
para el trabajo en red.

•	 Apoyos a la gestión a 
entidades públicas y privadas.

TESTIMONIO 
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Encontrar financiación 
para proyectos cortos y 
pequeños nos ha resultado 
sencillo. El reto es 
encontrar apoyos para 
procesos de mediano plazo, 
así como visibilizar los 
resultados de nuestras 
actividades”.  

www.elejecc.com · elejecreatividades@gmail.com · 3016711412- 3002421996  
https://www.facebook.com/Elejecc/ · https://www.instagram.com/elejecc/

Piedecuesta

La Vega

20



32 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Huila, Algeciras. Vereda La Arcadia

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Palabras y sueños 
desde la montaña

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Colectivo

FECHA DE FUNDACIÓN:

2018

DESCRIPCIÓN:

Iniciativa que promueve la lectura y la escritura en el municipio de 

Algeciras. Los niños y jóvenes de esta comunidad han podido estar en 

espacios de formación con importantes escritores, talleristas y artistas 

quienes han apoyado el proyecto.

ACTIVIDADES:

•	 El concurso municipal de 
cuento es un proyecto que 
nunca se había dado en el 
municipio, a través del cual 
se ha logrado llegar a la 
población rural con historias 
inéditas de los habitantes de 
la vereda.

•	 De las memorias del concurso 
se ha publicado un libro.

•	 Festival Sin Fronteras (8 
versiones)

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“A veces uno piensa que 
tiene que llevar toda la 
carga encima y resulta que 
cuando la carga es entre 
varios se hace más liviana 
y la idea crece con los 
aportes de los demás”.

https://www.facebook.com/Germancrx/3214494967

Algeciras

21



33 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Nariño, Pasto

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Fundación  
Rayuela

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

1996

DESCRIPCIÓN:

Rayuela, como grupo de Teatro y Títeres, incursiona en labores comu-

nitarias y educativas con estrategias de pedagogía lúdica en el depar-

tamento de Nariño y zonas aledañas del Sur de Colombia. En 2004 se 

constituyó como ONG dedicada también al fomento de la lectura como 

estrategia para la construcción de Tejido Social.

ACTIVIDADES:

•	 Obras de teatro y títeres

•	 Fomento a la lectura y la 
escritura creativa

•	 Lectura en familia

•	 Biblioteca pública y viajera

•	 Programa radial “Rayuela al 
aire”

•	 Festi-Encuentro con la 
Infancia

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Tenemos dificultades en lo 
administrativo-gerencial. 
Somos tres en el equipo 
base y nos toca hacer de 
todo”.

http://www.rayuelapasto.org · teatrotiteresrayuela@gmail.com · 3183131160

Pasto

22



34 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Nariño, Tumaco

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Plu Con Pla

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Colectivo

FECHA DE FUNDACIÓN:

1979

DESCRIPCIÓN:

La propuesta musical de Plu Con Pla consiste en realizar una fusión de 

temas propios de la música tradicional afro del Pacífico sur colombiano 

con ritmos afro-urbanos como el reggae, el dancehall, y el ragamuffin, 

entre otros. El grupo musical Plu Con Pla es producto del proceso de 

investigación, apropiación, enseñanza, dinamización y difusión de las 

diferentes manifestaciones culturales de los pueblos afrodescendien-

tes del Pacífico sur, adelantado por la Fundación Escuela Folclórica del 

Pacífico sur Tumac, fundada en Tumaco en el año 1969 por poblaciones 

vulnerables.

ACTIVIDADES:

Proceso artístico de creación 

musical fusión entre ritmos afro 

tradicionales y contemporáneos

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Yo aprendí a volver a mi 
territorio, después de vivir 
mucho tiempo por fuera, 
y entre todos aprendimos 
a querer y valorar lo que 
tenemos y lo que sabemos”.

https://www.facebook.com/PluconPla/

23

Tumaco



35 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:
Nariño, Tumaco

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Teatro por la Paz

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2009

DESCRIPCIÓN:

Es una estrategia artística promovida por la Diócesis de Tumaco y por 

el Servicio Civil para la Paz de Alemania. Teatro por la Paz es una inicia-

tiva diocesana de formación y capacitación fundamentada en técnicas 

interactivas que dan a conocer el teatro como motor para el cambio y 

la transformación.

ACTIVIDADES:

Montaje de obras de teatro con 

poblaciones diversas para aordar 

temáticas difíciles.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Las ONG son un desafío 
porque muchas llegan a 
romper procesos de las 
organizaciones de base. 
También, el narcotráfico 
es una opción que 
constantemente coopta a 
muchachos que queremos 
traer a nuestros procesos”.

Teatroporlapaz2009@gmail.com · 3158983321 · https://www.facebook.com/
teatroporlapaz.tumaco
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“Existe en el territorio una necesidad grande de 
rescatar la identidad, en este caso a través de la 
música de tambores, como una respuesta a la per-
dida de este ante el avance de la urbanización.” 
(Tambores de Cabi ldo)



37 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Norte de Santander, Cúcuta

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Fundación Cultural 
y Social 5ta con 5ta 

Crew
ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2008

DESCRIPCIÓN:

iniciativa de jóvenes dedicados al hip hop frente a la falta de espacios 

para desarrollar su arte con el objeto de reducir los estigmas de cri-

minalidad asociados a esta cultura y, por el contrario, hacer que las 

expresiones juveniles ayuden a pacificar los espacios en los que ellos 

conviven y fortalecer la resolución de conflictos.

ACTIVIDADES:

•	 Inclusión del hip hop como 
estrategia de prevención del 
reclutamiento y transformación 
de violencias en programas 
gubernamentales.

•	 Impulso a procesos formativos 
y de circulación artística en el 
departamento

•	 Aportes al reconocimiento de la 
niñez y juventud como sujetos 
de derechos y fortalecimiento 
de sus liderazgos.

•	 Visibilización del hip hop como 
herramienta para construir 
cultura de paz.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“La violencia sigue 
presente en los 
municipios, barrios, los 
hogares y, por ende, en 
las personas. También 
seguimos cargando con 
los estereotipos asociados 
al Hp Hop”.

https://www.facebook.com/5tacon5tacrew/ · 5tacon5ta@gmail.com 
3505962500 – 3123237756

Cúcuta
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38 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Tolima, Ibagué

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Fundación 
German Uribe

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Regional

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2017

DESCRIPCIÓN:

organización que busca generar, a través de los espacios artísti-
cos, culturales y ambientales, un sentir del lugar que se habita 
y un reconocimiento del espacio para proponer alternativas de 
cuidado y transformación del mismo.  

ACTIVIDADES:

•	 Titiribiblioteca Comunitaria:
•	 Semilleros de formación 

artístico-ambiental
•	 Construcción y divulgación 

de la memoria histórica 
de transformación de la 
microcuenca 

•	 Identificación de problemas 
comunes entre vecinos, en 
relación con la quebrada, y 
motivación para la gestión de 
alternativas para la superación 
de los mismos.

•	 Jornadas de limpieza de la 
quebrada 

•	 Jornadas de embellecimiento de 
fachadas 

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Dentro de nuestros 
obstáculos está el 
poco presupuesto 
para el desarrollo de 
las actividades, la 
consolidación del equipo de 
trabajo y la fragmentación 
del tejido social que 
dificulta la convocatoria 
de la comunidad para que 
participe activamente de 
los procesos de planeación 
del territorio”.  

https://www.facebook.com/titiribibliotecacomunitaria/ · fundaciongermanuribe@gmail.com 
3112190367 · Fundaciongermanuribe.blogspot.com

Ibagué
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39 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Valle del Cauca, Buenaventura

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Asociación Cultural 
Rostros Urbanos

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Entidad sin ánimo de lucro

FECHA DE FUNDACIÓN:

2010

DESCRIPCIÓN:

Esta organización juvenil, fundada en 2010, utiliza el arte para la pre-

vención del consumo de sustancias psicoactivas y la vinculación de 

jóvenes a los grupos armados ilegales en Buenaventura. Esta asocia-

ción vincula la cultura Hip Hop, combina saberes y prácticas tradicio-

nales del territorio para brindar herramientas y adelantar acciones en 

temas de derechos humanos, salud sexual y reproductiva y defensa de 

la comunidad.

ACTIVIDADES: 

Investigación: indaga las diná-

micas que se dan a raíz de las 

transformaciones culturales como 

consecuencia del conflicto

Incidencia política y social: pre-

tende generar que la toma de de-

cisiones aporte al fortalecimiento 

de las comunidades

Arte: línea transversal, desarrolla 

proyectos artísticos relacionados 

con la promoción y defensa de los 

derechos territoriales, juveniles y 

ancestrales.

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Un desafío grande es lograr 
una mayor articulación 
entre el municipio y las 
organizaciones de base 
para potencializar los 
impactos de nuestros planes, 
programas y proyectos. 
También es importante 
mejorar nuestras maneras 
de medir lo que vamos 
transformando de modo 
eficiente y generar confianza 
con diferentes sectores”.

https://www.facebook.com/pages/category/Community/Asociacion-Cultural-Rostros-
Urbanos-1395520317420986/

Buenaventura
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40 CONTACTO: 

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Valle del Cauca, Cali

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Feminal Crew

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

Colectivo

FECHA DE FUNDACIÓN:

2010

DESCRIPCIÓN:

Es un colectivo de mujeres Hiphoppers que inicio en abril del 2010 en 

Santiago de Cali con el propósito de generar el empoderamiento de las 

mujeres por medio de los elementos de la Cultura Hip Hop, (Breakin, 

Rap, Graffiti, Deejay). Por medio de estas acciones se busca fortalecer 

habilidades para la vida, generar procesos de inclusión social, tejer 

vínculos sociales, reconocer y promover procesos de equidad de género, 

tejer redes de solidaridad y promover procesos pedagógicos alternati-

vos e incluyentes.

ACTIVIDADES:

•	 Procesos pedagógicos e 
investigativos

•	 producción de eventos

•	 circulación artística

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

“Nuestro mayor 
aprendizaje ha sido lograr 
pensar colectivamente, 
creer en nosotras mismas 
y trabajar de manera 
horizontal reconociendo los 
liderazgos de cada una”.

https://www.facebook.com/FeminalCrew/
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41 CONTACTO: 

DESCRIPCIÓN:

La Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, a través de la subsecretaría 

de Derechos Humanos y Construcción de paz, por medio del subproceso 

de Laboratorios de Paz, cuenta con distintos proyectos enfocados en 

la promoción de la cultura de paz y la prevención de la violencia. La 

propuesta metodológica cuenta con un enfoque en la transformación 

de ciudad, que incluye las fronteras invisibles presentes en los terri-

torios y la prevención de violencia, el uso y utilización en los niños, 

niñas, adolescentes y jóvenes. Los procesos pedagógicos adelantados 

por esta Secretaría promueven el liderazgo de nuevos espacios que 

generen diálogos, reflexiones y discursos en torno a la paz en la ciudad 

de Cali.

UBICACIÓN GEOGRÁFICA:

Valle del Cauca, Cali

NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN:

Secretaría de Paz y 
Cultura Ciudadana

ALCANCE DE SUS ACCIONES 
(LOCAL, REGIONAL, NACIONAL):

Local

TIPO DE ORGANIZACIÓN:

entidad pública del 
orden municipal

FECHA DE FUNDACIÓN:

2016

ACTIVIDADES:

•	 Proyecto “La Paz es Mi Cuento”: 
enfocado en fortalecer la 
prevención del reclutamiento 
infantil.

•	 Proyecto “Sumar Paz Restando 
Violencias”: procesos de 
formación de constructores de 
paz en contextos educativos y 
comunitarios

•	 Proyecto “Yo no parí para 
la muerte”: capacitación a 
cuidadores y líderes sociales 
como gestores de paz 
fomentando y fortaleciendo 
relaciones familiares y 
comunitarias

TESTIMONIO  
(aprendizajes, desafíos, oportunidades)

https://www.cali.gov.co/pazycultura/
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“Para promover la escritura creativa. Hay 
necesidad de recuperar la escucha y la oralidad 
a través de la expresión poética, así como 
retomar el gesto.”
(Slam poét ico)


